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 بسمه تعالی

دستورالعمل اعطاي پایه هاي تشویقی به اعضاي  6شیوه نامه اعطاي پایه تشویقی بند ج ماده 

 هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی تهران

 

شوراي دانشگاه، در خصوص شفافیت روند  01/08/1401در راستاي اجراي دستورالعمل اعطاي پایه هاي تشویقی مصوب 
در کمیته مشترك  16/06/1404تاریخ آیین نامه مذکور، این شیوه نامه در   6ماده  جاجرایی اعطاي پایه تشویقی از محل بند 

 لازم الاجراست. مصوب و از این تاریخ  معاونین آموزشی، تحقیقات و فناوري و بین الملل

 

 در صورت وجود اجرایی -اعطاي پایه تشویقی به اعضاي هیات علمی داراي عملکرد برجسته در حوزه مدیریتی -1
 : بررسی خواهد شدآموزشی، تحقیقات و فناوري و بین الملل در کمیته مشترك معاونین شرایط زیر 

 
در پست مذکور فعالیت داشته و طی مدت مدیریت  متوالی یا متناوبسال  4مدیران ستادي دانشگاه که حداقل به مدت  -الف

عملکرد برجسته و شاخصی داشته  ،مدیریت سال 4مدت کمتر از خود عملکرد قابل قبولی داشته اند و یا طی دوره فعالیت با 
 براي دریافت پایه تشویقی معرفی خواهند شد. از سوي معاونین دانشگاهاند 

در پست مذکور  متوالی یا متناوبسال  4که حداقل به مدت مراکز رشد و پارك علم و فناوري روساي مراکز تحقیقاتی،  -ب
 ،مدیریت سال 4مدت کمتر از با داشته اند و یا طی دوره فعالیت  قابل قبولیفعالیت داشته و طی مدت مدیریت خود عملکرد 

براي دریافت پایه تشویقی معرفی خواهند  از سوي معاونت تحقیقات و فناوري دانشگاه عملکرد برجسته و شاخصی داشته اند
 شد. 

طی مدت مدیریت در پست مذکور فعالیت داشته و  متوالی یا متناوبسال  4معاونین دانشکده ها که حداقل به مدت  -ج
عملکرد برجسته و شاخصی داشته  ،مدیریت سال 4مدت کمتر از و یا طی دوره فعالیت با  خود عملکرد قابل قبولی داشته اند

 با تایید معاون آموزش دانشگاه براي دریافت پایه تشویقی معرفی خواهند شد. از سوي روساي دانشکده هااند 
در پست مذکور  متناوب ای یمتوالسال  4که حداقل به مدت  یقاتیو مراکز تحق ها پژوهشکدهها و  پژوهشگاه نیمعاون -د

 ت،یریمد سال 4مدت کمتر از با  تیدوره فعال یط ایداشته اند و  یخود عملکرد قابل قبول تیریمدت مد یداشته و ط تیفعال
خواهند  یمعرف یقیتشو هیپا افتیدر يبرا دانشگاه يو فناور قاتیمعاونت تحق يداشته اند ازسو یعملکرد برجسته و شاخص

 شد.
در پست مذکور فعالیت داشته و طی مدت  متوالی یا متناوبسال  4حداقل به مدت مدیران گروه هاي آموزشی که  -ه

عملکرد برجسته و  ،مدیریت سال 4مدت کمتر از مدیریت خود عملکرد قابل قبولی داشته اند و یا طی دوره فعالیت با 
ن آموزش دانشگاه براي دریافت پایه تشویقی معرفی خواهند با تایید معاو از سوي روساي دانشکده هاشاخصی داشته اند 

 شد.
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در پست مذکور فعالیت داشته و طی مدت مدیریت  متوالی یا متناوبسال  4روساي بخش هاي بالینی که حداقل به مدت  -و
و شاخصی داشته  عملکرد برجسته ،مدیریت سال 4مدت کمتر از خود عملکرد قابل قبولی داشته اند و یا طی دوره فعالیت با 

 براي دریافت پایه تشویقی معرفی خواهند شد. اند از سوي روساي بیمارستان ها با تایید رئیس دانشکده
مرکز مطالعات و توسعه واحدهاي مختلف مدیران دفاتر توسعه آموزش دانشکده ها و بیمارستان ها و همچنین مدیران  -ز

در پست مذکور فعالیت داشته و طی مدت مدیریت خود عملکرد ا متناوب متوالی یسال 4آموزش دانشگاه که حداقل به مدت 
مدیریت عملکرد برجسته و شاخصی داشته اند با معرفی  سال 4مدت کمتر از قابل قبولی داشته اند و یا طی دوره فعالیت با 

براي دریافت پایه تشویقی معرفی خواهند  دانشگاه یاز سوي مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه با تایید معاون آموزش
 شد.

در پست مذکور فعالیت داشته و طی مدت مدیریت  متوالی یا متناوبسال  4معاونین بیمارستان ها که حداقل به مدت  -ح
مدیریت عملکرد برجسته و شاخصی داشته  سال 4مدت کمتر از خود عملکرد قابل قبولی داشته اند و یا طی دوره فعالیت با 

براي دریافت پایه  و معاونت مرتبط در سطح دانشگاه از سوي روساي بیمارستان ها با تایید رئیس دانشکدهند با معرفی ا
 .تشویقی معرفی خواهند شد

 
 سرآمد در حوزه آموزش، پژوهش و ارایه خدمت، فرهنگی و بین الملل یعلم اتیه يبه اعضا یقیتشو هیپا ياعطا -2

  :خواهد شد یبررس نیمشترك معاون تهیدر کم ریز طیدر صورت وجود شرا

 ياستاد مشاور و راهنما فعالیت به عنوان ،ییدانشجو یعلم يادهایالمپدر  منتورمشارکت مستمر و موثر به عنوان  –الف 
 دانشجویان در حوزه هاي آموزشی، فرهنگی، بین الملل و ...با معرفی از مرجع مرتبط

فرهنگی با معرفی از سوي معاونت و  یپژوهش ی،آموزش يتوانمند ساز يدوره ها يبرگزاردر مستمر و موثر  مشارکت -ب
 هاي دانشگاه 

 با معرفی از سوي معاونت بین الملل دانشگاه جذب و آموزش دانشجویان بین المللمشارکت مستمر و موثر در  -ج
 طرح پایان یافته با معرفی از سوي معاونت مرتبط 5به ازاي هر  دانشگاه يمعاونت ها HSR يطرح ها انیمجر -د

با معرفی از سوي  زمادآآموزش مداوم و  ،سماد ،موکس يدر سامانه هابرگزیده  هاي آموزشیدوره مستمر  يبرگزار -ه
 معاونت آموزشی دانشگاه

 يو بخش ها یآموزش يها در گروهو درمانی الملل  نیب ،یپژوهش ،یآموزش ئولسمموثر و شاخص به عنوان  تیفعال -و
 و معرفی از سوي دانشکده  گروه ریمد دییبا تا ینیبال

 با معرفی از سوي معاونت فرهنگی و دانشجویی یو ورزش يو هنر یو شاخص بودن در امور فرهنگ یفرهنگ زیجوا کسب -ز
دستورالعمل اعطاي پایه  3به جز موارد ذکر شده در ماده  رائه خدمتاو  پژوهش ،آموزشدر حوزه معتبر  جوایزکسب  -ح

با معرفی از سوي دانشکده ها و مراکز تحقیقاتی با  رائه خدمتا و پژوهشی ،موزشیآو شاخص بودن در امور هاي تشویقی 
 و درمان دانشگاه تحقیقات و فناوري دانشگاه ،تایید معاونت آموزشی

 نی دانشگاهبا تایید مراکز مهارت هاي بالی مهارت هاي طبابتو  مهارت هاي نرممشارکت موثر و مستمر در آموزش  -ط
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 با معرفی از سوي معاونت هاي درمان و بهداشت دانشگاه ارائه خدمتفعالیت مستمر و شاخص در حوزه  -ي
با معرفی از سوي معاونت  جذب گرنت و فعالیت هاي شاخص بین المللی ،نهادهاي معتبر بین المللیعضویت موثر در  – ك

 بین الملل دانشگاه

و  یدر سطح مل ياثرگذار دییمسئله محوردر صورت تا ،یقاتیتحق ي، خوشه ها یکلان مل يطرح ها اصلی انیمجر  -ل

 .خواهند شد یمعرف یقیتشو هیپا افتیدر يبرا دانشگاه يو فناور قاتیتوسط معاونت تحق یالملل نیب ای

یا اجرا شده  مشترك ينامه ها انیپاطرح هاي تحقیقاتی مستخرج از  ، تحقیقاتی مشترك يطرح هااصلی  انیمجر -م

دانشگاه  قاتیجامع تحق شگاهیاز شبکه آزما يریبهره گو یا با   بین مراکز پژوهشی و آموزشی دانشگاه مشترك انیدانشجو

 .خواهند شد یمعرف یقیتشو هیپا افتیدر يبرا دانشگاه يو فناور قاتیتوسط معاونت تحق،  طرح 4در صورت اتمام موفق 

 
پایه تشویقی از این بند سالی دو بار در کمیته اي متشکل از معاونین آموزشی، پیشنهادات واصله جهت اعطاي  -3

تحقیقات و فناوري و بین الملل دانشگاه بررسی و موارد مصوب جهت تایید نهایی به کمیته ترفیعات دانشگاه 
 ارسال خواهد شد.

 
براي افراد معرفی شده  ضروري است پیشنهادات ارسالی حاوي شرح کاملی از دلایل درخواست پایه تشویقی -4

 و جهت طرح در کمیته مذکور به معاونت آموزشی دانشگاه ارسال گردد.  باشد

 

 

 

 

 

 

 

 


